BISTUM AUGSBURG

BISCHOFLICHES ORDINARIAT

HAUPTABTEILUNG |

Abt. POP-Entwicklung - Bistum Augsburg - Thommstr. 24a - 86153 Augsburg PERSONAL UND PLANUNG

ABTEILUNG
PERSONAL-,ORGANISATIONS- &
PASTORALENTWICKLUNG

m‘ Weit denken ,) Kirche - entwickeln - beraten

Mutig handeln. Thommstr. 24 a, 86153 Augsburg

Telefon: 0821 3166-1501

\ \ Plarrgemeinderatswahl

A

20. Marz 2022

pop.entwicklung@bistum-augsburg.de
www.kirche-eintwickeln-beraten.de

Ihre Ansprechpartner/innen
im AK ,Ehrenamt & PGR-Wahlen“:
Mechtild Enzinger, Nikolaus Matosevic,

Inpuls ,PGR-Wahlen 20.03.2022" Jurgen Zapf, Roland Weber

HAUPTABTEILUNG Il SEELSORGE

Auszug ,Newsletter Didzesanrat® vom 22.04.2021 DIOZESANRAT DER ><‘
« Wahltermin: Sonntag, 20. Marz 2022. KATHOLIKEN IM BISTUM N>
« Motto: ,Christ sein. Weit denken. Mutig handeln.” AUGSBURG X %
« Wir ermutigen Sie, schon jetzt miteinander ins Gesprach Kappelberg 1, 86150 Augsburg

zu kommen, Uberzeugungsarbeit zu leisten und Menschen Telefon: 0821 3166-88 50
fir ein ehrenamtliches Engagement in lhren Pfarreien

zu gewinnen. Das ist gerade unter den Corona-bedingten
Einschrankungen nicht leicht.

Ndhere Informationen & Arbeitshilfen zur

dioezesanrat@bistum-augsburg.de
https://bistum-augsburg.de/Raete-
Kommissionen/Dioezesanrat

Beschreibung des Aufgabenfeldes als PGR-Mitglied, lhre Ansprechpartnerin:
Kandidatenwerbung und Motivation erhalten Sie zeitnah Susanne Kofend, Geschaftsfiihrerin
in den kommenden Wochen.

Fragen oder Anliegen: Kontakt der Geschaftsstelle mehr... 19. 1uli 2021

. Infos, Material, Angebote, Termine

Orga-Fahrplan 2022:

https://bistum-augsburg.de/Raete—-Kommissionen/Dioezesanrat/PGR-Wahl|-2022 /Termine/Terminplan

Logo, Plakatvorlagen, Offentlichkeitsarbeit:

Die Priasentation muss stimmen - Tipps zur Offentlichkeitsarbeit - Bistum Augsburg (bistum-augsburg.de)

Kandidat/innen-Suche
https://bistum-augsburg.de/Raete-Kommissionen/Dioezesanrat/PGR-Wahl|-2022 /Kandidaten/Tipps-zur-Kandidatenwerbung

PGR, Aufgaben, ...

https://bistum-augsburg.de/Raete-Kommissionen/Dioezesanrat/PGR-Wahl|-2022 /Pfarrgemeinderat/Ziele—und-Aufgaben

4 Faltblatter zur Information: https://bistum-augsburg.de/Raete-Kommissionen/Dioezesanrat/PGR-Wah|-2022
= Berufen & Gewahlt - Aufgaben PGR, Pastoralrat, Zusammenwirken
» Erste Sitzungen im PGR - gelingender Start
= Pastoralrat
* Sitzungsleitung/Protokoll - Versicherung/Finanzen

Amtszeit gut abschlieRen, auswerten & neu beginnen:
-> Die Gemeindeentwicklung & Gemeindeberatung unterstiitzen dabei
zu geeigneter Zeit (Wintermonate 2021/22 ab Nov, Dez, Jan, Feb, Mrz reicht) b/w
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2. PGR-Wahlen: Formalien & Kandidat/innen-Suche in PGR-Sitzung

-> Erster Austausch in den Gremien ideal bis zu den Sommerferien (sh. 2.1)
-> Finale Kldarungen bis spatestens Mitte/Ende Oktober

2.1. Austausch, Voruberlegungen & Kldarungen

Wer macht sicher ...

o weiter - hort auf - tiberlegt noch bis wann?

o Wie motiviert: Was sind meine Ideen, Ziele - Was steht in der Pfarrgemeinde an - ...?
o Fur was stehe ich, wirde ich mich einsetzen, ...

Wen haben wir im Blick
»  Warum?
Welche Kompetenzen, Fachkenntnisse, Anbindung in Gemeinde/AKen, ... brauchen wir im PGR?
-> ggf. ,nur punktuell oder zu speziellen inhaltlichen Beratungen einladen (sh. ,Hinzuwahl“)
= Wie wahrscheinlich ist die Kandidatur?
In welchen Kontexten steht jemand: z.B. junge Familie, Berufstdtigkeiten, Ehrenamtern,
Studium/Beruf/Ausbildung auswarts, ... ?
-> besser nicht unter ,Zugzwang" bringen - eher durch PGR hinzuwahlen/“berufen” (s.u.)
»  Wie wahrscheinlich sind die Wahlchancen?
Wenn gering, ggf. besser durch PGR hinzuwéahlen oder in Ausschiissen/AKen einbinden
»  mind. 2-3 Kandidat/innen mehr als zu Wahlende
-> wenn weniger, dann alternative Einbindung (sh. zuvor)
-> ehrlich mit Kandidat/innen kldren, ob potentielle Nichtwahl wirklich akzeptabel ist,
bzw. ggf. vorher als PGR einschitzen

Wer spricht wen an?
-> als PGR bzw. PGR-Mitglieder die Anfragen Gbernehmen und Pfarrer bewusst ,entlasten”

Strukturell-Strategische Fragen
= Wahl durch Pfarrgemeinde oder Hinzuwah! durch den neuen PGR?
z.B. Jugend, mehrfach gebundene Ehrenamtliche, ... (s.0.)
= Uberlegungen fiir die Hinzuwahl durch den PGR bei Konstituierung (Wahlordnung § 11)
= Max. ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder des PGR
= Wahl von Beauftragten fiir Grunddienste oder besondere Sachbereiche
gem. §§ 2 & 4 in Verbindung mit § 9 Satzung A ,PGR in PG"
bzw. mit § 8 Satzung B ,PGR in Einzelpfarrei oder bei gemeinsamem Rat mehrerer Pfarreien®)
= Uberlegungen zur Gréle des PGR WO § 1)
* bis 1.000 4 - 8 Gewahlte « 3.001-5.000 9- 16 Gewdhlte
« 1.001-3.000 6-12 Gewdhlte e (ber 5.000 12 - 20 Gewadhlte
> Bei weniger Kandidat/innen —-> besser kleinere GroRe des PGR
> Bei mehr Kandidat/innen -> dennoch auf Arbeitsfdahigkeit achten, eher kleine, mittlere
GroRe statt Maximalzahl
> Bei gleich vielen Kandidat/innen -> dennoch unbedingt Wahl (WO § 5 Abs. 6):
-> wertschatzende ,Bestatigung”“/“Beauftragung” per Wahl durch die Pfarrgemeinde
> Wichtig: regelmaRige Einbindung der Sachausschiisse & Arbeitsgruppen (sh. ,Hinzuwahl")

2.2 Beschlussfassungen gem. Terminplan

Wahl von 2-4 PGR-Vertreter/innen bzw. max 2 der KV fir den Wahlausschuss (WO § 3 Abs. 2)
GroRe des PGR - endgiiltige Festlegung bis Mitte November -> ab da Bildung/Ubernahme
des Wahlprozederes durch den Wahlausschuss (mind. 14 Wochen vor Wahltermin)



