
Neue Ausschreibung - Mentoringprogramm "Kirche im Mentoring - Frauen steigen auf" 2024/25 

Das Bistum Augsburg sucht für das Mentoringprogramm „Kirche im Mentoring – Frauen steigen auf“ zwei 

weibliche Nachwuchskräfte, die als Mentee an dem überdiözesanen Programm teilnehmen und sich für 

Leitungsaufgaben qualifizieren möchten. 

Seit über 100 Jahren engagiert sich der Hildegardis-Verein für Frauen, unterstützt sie biografiebezogen in 

Ausbildungs- und Qualifizierungsphasen und begleitet sie insbesondere in (beruflichen) Übergängen. Der 

Hildegardis-Verein ist auf Frauenförderung spezialisiert, in der katholischen Kirche beheimatet und verfügt 

über umfangreiche Methoden- und Mentoringkompetenz. 

Die deutschen Bistümer führen in Kooperation mit dem Hildegardis-Verein e.V.*, Bonn, von 2022 bis 2023 

in bewährter Weise ein Mentoring-Programm fort, das sich zum Ziel gesetzt hat, den Anteil von Frauen in 

Leitungspositionen der katholischen Kirche zu steigern. An diesem Projekt beteiligt sich auch das Bistum 

Augsburg. Weibliche Nachwuchskräfte mit Interesse an Leitungsaufgaben haben die Möglichkeit, sich um 

einen Mentee-Platz in dem Programm zu bewerben. 

Dieses Angebot bereitet auf Leitungsaufgaben vor, macht die Teilnehmenden als Potenzialträgerinnen 

sichtbar und vermittelt Kontakte zu Führungskräften und Einblicke in deren tägliche Leitungsaufgaben. Das 

Mentoring selbst bietet jedoch keine Garantie auf eine Aufstiegsposition. 

Was das Mentoring-Programm bietet 

 Einblicke in das Feld der Leitungsverantwortung; 

 Feedback zum eigenen Verhalten und Auftreten; 

 Lerninhalte u.a. zu Methoden der Führung, der Prozessplanung und des Zeitmanagements; 

 Individuelle Rückmeldungen von der Mentorin / dem Mentor; 

 Ermutigung, die eigenen Stärken auszubauen und selbstbewusst einzusetzen; 

Programmelemente 

 Sie bilden im Verlauf des Programms mit einer Führungskraft ein sogenanntes Tandem; 

 Sie haben einmal monatlich Kontakt mit Ihrer Mentorin / Ihrem Mentor und werden in diesen 

Kontakten individuell begleitet; 

 Sie nehmen an drei zentralen Seminar-Veranstaltungen (je dreitägig) zur Erlangung von 

Schlüsselqualifikationen teil. Diese umfassen die Themengebiete „Führung & Person“, „Aufsteigen 

als Frau“ und „Führen in der Kirche“; 

 Sie bearbeiten im Rahmen des Programmes ein selbstgewähltes Projekt. In diesem Zusammenhang 

erproben und reflektieren Sie Ihr Projekt-Leitungshandeln; 

 Sie treffen sich mit anderen Mentees in kleinen Gruppen zu kollegialer Beratung 

(Intervisionsgruppen). 

Was Sie mitbringen sollten 

 Sie wollen sich beruflich weiterentwickeln und sind an einer Leitungsaufgabe interessiert; 

 Sie sind Mitglied der katholischen Kirche und wollen diese aus ihrem Glauben heraus aktiv 

gestalten; 

 Sie wollen klare Ziele für sich selbst formulieren und mit dem Mentor / der Mentorin reflektieren; 

 Sie haben Mut zum Ausprobieren; 

 Sie sind daran interessiert, Rückmeldung zu Ihren Plänen, Fähigkeiten und Stärken zu erhalten; 

 Sie verfügen über die nötigen zeitlichen und persönlichen Ressourcen für eine aktive Mitwirkung in 

dem einjährigen Programm; 



Weitere Informationen 

 Mentoring-Dauer: 12 Monate 

 Start des Programms (Jahrgang 24/25 B:): September 2024 

 Die Kosten für das Programm werden vom Bistum Augsburg getragen. 

 Bewerbungsschluss: 01.03.2024 

Nähere Informationen erhalten Sie zu 

 Programm und Inhalte: bei Frau Stefanie Feder, Projektleiterin beim Hildegardis-Verein Bonn, unter 

Tel.: (0228) 9 69 51 41, E-Mail: feder@hildegardis-verein.de oder im Internet unter www.kirche-

im-mentoring.de. 

 Bewerbung und interne Ablauforganisation: Herrn Thomas Stark, Personalentwicklung, unter Tel.: 

0821/3166-1515 oder per E-Mail: pop.entwicklung@bistum-augsburg.de. 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben erbitten wir bis spätestens 

1. März 2024 per E-Mail oder Post an: 

Personal-, Organisations- und Pastoralentwicklung 

Thommstr. 24 a 

86153 Augsburg 

E-Mail: pop.entwicklung@bistum-augsburg.de 

Mit freundlichen Grüßen 

Abteilung Personal-, Organisations- und Pastoralentwicklung 

Thomas Stark 

Referent für Personalentwicklung 


