
Kirche im Mentoring – Frauen steigen auf

Die Diözese Augsburg fördert gezielt das Führungspotenzial 
ihrer Mitarbeiterinnen im Rahmen des bundesweiten Mentoring-
Programms, das der Hildegardisverein in Kooperation mit der 
Deutschen Bischofskonferenz ausrichtet.

Das Mentoring-Programm zielt unter anderem auf folgende drei Aspekte ab:

Hinweise

• �Die Teilnahme am Programm erfolgt 
während der Arbeitszeit und unter  
Inanspruchnahme des Fortbildungs- 
kontingents.

• Die Kosten trägt die Diözese Augsburg.

• �Weder die Diözese noch die Teilnehme-
rinnen verpflichten sich aufgrund des 
Mentoring-Programms eine Führungs-
position bereitzustellen beziehungsweise 
zu übernehmen. 

Laufzeit
Das Mentoring-Programm findet von Oktober 2026  bis  Oktober 2027 statt. 
In diesem Zeitraum finden drei dreitägige Seminare in unterschiedlichen 
Regionen Deutschlands statt (9 Präsenztage). Weitere 5 – 6 Arbeitstage sind 
einzuplanen für die Anteile in Eigenverantwortung.

Online-Veranstaltung für Interessierte
• Do 25.09.25 von 13:30 Uhr – 14:30 Uhr -> Anmeldung hier

Bewerbung
Bewerberinnen richten ihre Bewerbung inkl.
• Motivationsschreiben
• Lebenslauf (Qualifikationen, bisherige berufliche Stationen) 

bis Mittwoch, 8. Oktober 2025 formlos per Mail an die 
Personalentwicklung: entwicklungsprogramm@bistum-augsburg.de

Weitere Informationen finden sich auf der Bistums-Homepage und 
unter Kirche im Mentoring in der Diözese Augsburg.

Kontakt Personalentwicklung 
Katharine Zepf
Tel. 0821 3166-1410 
Email entwicklungsprogramm@bistum-augsburg.de

Die Zielgruppe
Das Mentoring-Programm richtet sich an Frauen, die in einem direkten Anstellungs-
verhältnis mit der Diözese Augsburg stehen und sich für Führung interessieren. 

Inhalte
• ein Jahr Tandem-Mentoring mit einer erfahrenen Führungskraft
• drei Präsenzseminare (Auftakt, Halbzeit, Abschluss)
• Online-Kurse und Empowerment-Talks
• eigenständiges Projekt zur praktischen Führungserfahrung
• �Intervisionstreffen mit Mentees anderer (Erz-) Diözesen bzw.  

katholischer Einrichtungen
• Kloster-Retreat (freiwillig)

Mehrwerte
• �Reflexion des eigenen Führungsstils
• �persönliche Weiterentwicklung
• �gezielte Karriereplanung
• �Aufbau eines deutschlandweiten Netzwerks

Führung / Mentoring
Von erfahrenen Führungs- 
kräften lernen

Selbstwirksamkeit  
Persönliche Potenziale  
entdecken und entfalten

Netzwerkaufbau 
Kontakte zu Führungs- 
kräften knüpfen

Abschlussseminar 
Siegburg

Mo 04.10.27
bis
Mi 06.10.27

Halbzeitseminar 
Berlin

Mo 12.04.27
bis 
Mi 14.04.27

Auftaktseminar 
Augsburg

Di 06.10.26
bis
Do 08.10.26

Bewerbung

bis spätestens
Mi 08.10.25

Online- 
Veranstaltung

Do 25.09.25
13:30 – 14:30 Uhr

© Sankt Ulrich Verlag/Banner
Vernetzungstreffen 
Leitershofen

Do 01.10.26
15:00 – 17:00 Uhr
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