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Kirche.Entwickeln.Beraten.




Kirche.Entwickeln.

Unter diesem gemeinsamen Motto finden Sie differenziert und prazise
die Angebote der Abteilung Personal-, Organisations- und Pastoral-
entwicklung.

In aktuell bewegenden Zeiten der Verdnderung in Kirche und Welt
wollen diese Angebote

e Einzelpersonen und Teams

e Pfarreien/-gemeinschaften und ihre Gremien
e Ehren- und hauptamtliche Mitarbeitende

e Kirchliche Organisationen und Einrichtungen

beraten und begleiten - auf ihrem Weg in eine
gelingende pastorale Zukunft der Kirche.

lhre Situation, lhre Anliegen, lhre Fragen zu Christ- und Kirchesein in
der Welt von heute sind Ausgangspunkt und Mitte aller Unterstiitzung.
Wir stellen unsere Erfahrung und fachliche Kompetenz zur Verfligung.

Wir arbeiten fiir Sie in diesen Bereichen

Rund um die Pfarreien/-gemeinschaften

Pastoral auf neuen Wegen

Ergebnisoffen beraten in Teams, Gremien und Organisationen
Supervision - gute Aussichten entwickeln

Konflikte angehen

Nach Missbrauch oder tragischen Ereignissen

Fachlich beraten und qualifizieren

Qualitat sichern und entwickeln

Interne Organisationsberatung

Coaching fur Leitungspersonen

Personalentwicklung - berufliche Perspektiven gestalten

Fachberatung - Entwicklung Pfarrbiiro



Rund um die Pfarreien/-gemeinschaften

Organisations-/Gemeindeentwicklung

Bei der Entwicklung Ihrer Pfarreien bzw. Pfarreiengemeinschaft begleiten
wir Sie, damit Kirche vor Ort fiir alle Menschen erfahrbar wird.

Unser Angebot fiir Sie:

Wir begleiten Sie bei der Errichtung, Erweiterung und Weiterentwicklung
lhrer Pfarreiengemeinschaft. Mit IThnen férdern wir die pastorale,
strukturelle und spirituelle Arbeit.

Durch:

e Projektplanung u. -steuerung (auch bei Immobilienfragen)

e Zielorientierte Prozess-Gestaltung

e Impulse zur Pastoralentwicklung

e Aufbau, Begleitung von Gremien und eines Freiwilligen-Managements
e Fortbildung von Ehrenamtlichen

lhre Ansprechpartner/-innen:

Referenten/-innen fiir Organisations-/Gemeindeentwicklung
in Ihrem Dekanat

Kontaktdaten siehe QR-Code



Wir kommen in lhre Gemeinde, arbeiten mit lhnen zusammen
an lhren Fragen und entwickeln Neues.

Unser Angebot fiir Sie:

Wir beraten und begleiten Sie auf der Suche
nach neuen pastoralen Wegen und Formen von Kirche.

Durch:

e Initiierung, Forderung und Begleitung von pastoralen Projekten

e Input und Aufbau von Innovations-Know-how

e Organisation und Durchfiihrung von geeigneten Veranstaltungs-
formaten, u.a. Zukunftswerkstatten, etc.

e Arbeit mit innovativen Methoden

Pastoral auf neuen Wegen

Organisations-/Gemeindeentwicklung

lhre Ansprechpartner/-innen:

Referenten/-innen fiir Organisations-/Gemeindeentwicklung
in Ihrem Dekanat

Kontaktdaten siehe QR-Code




Unser Angebot fiir Sie:

Wir gestalten Beratungsprozesse und sorgen dafiir, dass Sie Schritt
far Schritt zu Ihren individuellen L6sungen kommen:

e Kldrung von Zielen, Inhalten, Schwerpunkten und Rollen

e Blick auf Ihre Strukturen, Zustiandigkeiten und Zusammenarbeit
e Begleitung auf dem Weg von der Idee zur Umsetzung

e Verbesserung der Kommunikation und des Miteinanders

e Kldrung und Beratung zum Themenbereich Leitung

e Gestaltung von Anerkennung und Wertschadtzung

e Klarung von Rahmenbedingungen (z.B. Zugang zu Ressourcen)
Es wird ein vertraulicher Rahmen gewahrleistet.

Fur wen:

e Pfarrgemeinderat, Kirchenverwaltung, Pastoralrat usw.

e Hauptamtliche, Kita-Team, Vorstande, pfarreiliche Gruppen usw.

e Verbdnde, Berufsgruppen, Ordensgemeinschaften, kirchliche
Einrichtungen

Ergebnisoffen beraten

Gemeinde- und Organisationsberatung

lhre Ansprechpartner:

Dr. Konrad H. Bliml, Tel. 0821 3166-2122
Erich Zellhuber, Tel. 08336 8051854
gemeindeberatung@bistum-augsburg.de




Unser Angebot fiir Sie:

Supervision bietet lhnen Zeit, Raum und Personen zur Vergewisserung
und Entwicklung des eigenen professionellen Handelns im konkreten
Kontext. Der Wahrnehmungsprozess bestdrkt Selbstbewusstsein

und Selbstvertrauen, um die Verantwortung fir das Tun und Lassen
zu Ubernehmen.

Die bestarkte Selbstwirksamkeit ermdglicht es, froh und gelingend
leben und wirken zu kdnnen. Der Supervisionsprozess ist durch die
Vertraulichkeit des ,forum internum* geschiitzt.

Fiir wen:

Einzel-, Gruppen-, Team- und Leitungssupervision fur
alle Mitarbeitende der Diozese und der Kirchenstiftungen.

Supervision - gute Aussichten entwickeln

Koordinationsstelle Supervision

lhr Ansprechpartner:

Leiter der Koordinationsstelle Supervision
Martin Knoferl, Tel. 0821 3166-1513
martin.knoeferl@bistum-augsburg.de




Konflikte angehen

Gemeinde- und Organisationsberatung

Unser Angebot fiir Sie:

Wir unterstiitzen Sie bei Konflikten durch Beratung, Moderation
und Begleitung mit dem Ziel einer Verstandigung.

e Unverbindliche und vertrauliche Klarung lhrer Situation

e Absprache der fiir Sie passenden Schritte durch zwei
ausgebildete Konfliktberater/innen

o Allparteiliche Grundhaltung und Gewadhrleistung eines
geschiitzten Gesprachsrahmens

e Zeitnahe Verfligbarkeit

Fiir wen:

e Gremien wie Pfarrgemeinderate, Kirchenverwaltungen, Pastoralrdte
e Hauptamtlichenteams, Vorstiande, Teams in Pfarreien usw.

e Verbdnde, Ordensgemeinschaften, kirchliche Einrichtungen

e Kirchliche Kindertagesstatten, Sozialstationen, Bildungshauser usw.
e Di6zesane Organisationseinheiten (Fachbereiche, Abteilungen usw.)

lhre Ansprechpartner:

Dr. Konrad H. Bliml, Tel. 0821 3166-2122
Erich Zellhuber, Tel. 08336 8051854
gemeindeberatung@bistum-augsburg.de




Nach Missbrauch oder tragischen

Ereignissen

Gemeinde- und Organisationsberatung

Unser Angebot fiir Sie:

Wir beraten nach Missbrauch/Missbrauchsvorwiirfen oder tragischen/
belastenden Ereignissen.

e Kldarung, wie mit der Situation umgegangen werden kann

e Vereinbarungen fir die zuklinftige Zusammenarbeit

e Entwicklung und Begleitung der nétigen Schritte

Es handelt sich um die Begleitung des jeweiligen kirchlichen Umfeldes,
jedoch nicht um die Beratung der direkt betroffenen Personen.

Fiir wen:

e Pfarreien/-gemeinschaften
e Alle kirchlichen Einrichtungen

lhre Ansprechpartner:

Dr. Konrad H. Bliml, Tel. 0821 3166-2122
Erich Zellhuber, Tel. 08336 8051854
gemeindeberatung@bistum-augsburg.de




Wir unterstiitzen Sie fachlich kompetent in lhrem kirchlichen Engage-
ment. Bei uns konnen Sie sich praxisnah qualifizieren und fortbilden.

Unser Angebot fiir Sie:

Wir vermitteln lhnen fir lhre Anliegen, Themen und Fragen
fachkundige Beratung und fiihren geeignete Qualifizierungs-
malknahmen durch.

Durch:

e Planung/Durchfiihrung von Fortbildungen, Workshops,
Klausurtagungen usw.

e Entwicklung praxisnaher Bildungs- und QualifizierungsmaRnahmen

e Vermittlung von Materialien, Fachinformationen und

Fachreferenten/-innen

Fachlich beraten und qualifizieren Ihre Ansprechpartner/innen:

Referenten/-innen fiir Organisations-/Gemeindeentwicklung
in lhrem Dekanat
Organisations-/Gemeindeentwicklung Kontaktdaten siehe QR-Code



Qualitat sichern und entwickeln

Organisations-/Gemeindeentwicklung

Wir beraten und unterstitzen Sie in Ihrem Anliegen, Ihre Arbeit mit
Qualitat zu gestalten und lhre Pfarreien, Verbdnde, kirchlichen Einrich-
tungen, Dekanate, Abteilungen und Gremien gut aufzustellen.

Unser Angebot fiir Sie:

Sie versuchen lhre pastorale Arbeit gut zu gestalten: anspruchsvolle
Gottesdienste, zielfihrende Gremienarbeit, wertschatzende
Kommunikation, ansprechende Veranstaltungen...

Wir unterstitzen Sie, die Qualitat lhres pastoralen Handelns

zu reflektieren, MaRnahmen fiir die Entwicklung von Qualitat

zu entdecken und umzusetzen.

Durch:

e Informationen zu Qualitatskriterien fir die Pastoral

e Erarbeitung von Qualitdatsstandards vor Ort

e Entwicklung eines Qualitatsmanagements fur lhre
Pfarreien/-gemeinschaft

lhre Ansprechpartner/-innen:

Referenten/-innen fiir Organisations-/Gemeindeentwicklung
in lhrem Dekanat

Kontaktdaten siehe QR-Code




Unser Angebot fiir Sie:

Wir beraten bei Transformationsprozessen, Krisen und anderen Heraus-
forderungen systemisch, Strukturen, Prozesse und Organisations-
kulturen zu verandern, indem wir:

e Transparenz und Kommunikation fordern, Rollen und Verantwortung
klaren und starken

e auf ein agileres Arbeiten v. a. auf eine dynamische Balance von
Steuerung und Partizipation achten, das Wissen Betroffener nutzen,
Handlungsmaoglichkeiten und Identifikation erhéhen

e Probleml6sungs-, Lern- und Veranderungsprozesse in hilfreichen
Settings organisieren, koordinieren und evaluieren

e achtsam fiir theologische Fragen und Spiritualitdten, unabhdngig,
allparteilich und vertraulich arbeiten

e schnell verfiigbar, ,geldndegdngig* in kirchlichen Kontexten sind,
proaktiv helfen, ziel- und wirkungsorientiert

Fiir wen:

Di6zesane Organisationseinheiten wie (Haupt-)Abteilungen,
Fachbereiche und Verbande




Unser Angebot fiir Sie:

Im Coaching nehmen wir mit lhnen lhre Leitungsthemen in den Blick
und beraten Sie in den damit verbundenen Herausforderungen und
Entscheidungssituationen.

Wir unterstiitzen Sie dabei, Zusammenhange zu sortieren, fir sich
weitere Perspektiven zu erschlieRen und konkrete Handlungs-
moglichkeiten zu entwickeln. Bei der Umsetzung begleiten wir Sie.

Der Coaching-Prozess findet in einem vertraulichen Setting statt.

Fiir wen:

Einzelcoaching fir Mitarbeitende mit Personalverantwortung
der Di6zese Augsburg.




|

Personalentwicklung - berufliche
Perspektiven gestalten

Personalentwicklung

Konzepte und Projekte der Personalentwicklung personalabteilungs-
Ubergreifend erarbeiten und umsetzen.

Unser Angebot fiir Sie:

e Dialogkultur und Zusammenarbeit im Arbeitsteam voran bringen
e Leitungspersonen starken und Fuhrungskultur entwickeln
e Nachwuchsfihrungskrafte fordern
e Berufsfelder gestalten
e im beruflichen Handeln am Arbeitsplatz unterstiitzen
z.B. durch Mentoring
e bei der Entwicklung der eigenen Berufsbiografie beraten
e berufliche Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten eréffnen

Fiir wen:

e Personalabteilungen aller Berufsgruppen
e Personalverantwortliche
e Hauptberufliche Mitarbeitende

lhre Ansprechpartner/-in:

Thomas Stark, Tel. 0175 9103705
Katharine Zepf, Tel. 0821 3166-1410
pop.entwicklung@bistum-augsburg.de



Fachberatung - Entwicklung Pfarrbiiro

Personalentwicklung

In allen Dekanaten bieten erfahrene Mentorinnen fachliche Beratung
bei der Entwicklung der Pfarrbiiros in den Pfarreiengemeinschaften
und in Einzelpfarreien an.

Unser Angebot fiir Sie:

e fachliche Beratung bei der Weiterentwicklung des Pfarrbiiros

e fachliche Beratung des Pfarrbiiros bei der Errichtung bzw.
Erweiterung einer Pfarreiengemeinschaft

e Hilfestellung zur Einfliihrung neuer Pfarrsekretdrinnen und -sekretdre

e Beratung in Fragen von QualifizierungsmaRnahmen

e Beratung und Unterstiitzung in der Nutzung von EDV-Programmen

e Ansprechpartnerin bei allen weiteren fachlichen Fragen

e Information Uber die zustandigen Fachabteilungen in der Didzese

e Vermittlung zu weiteren Unterstlitzungssystemen

e Dekanatstreffen und Workshops

Fiir wen:

e Pfarrsekretarinnen und -sekretare
e Leitende Pfarrer und Verwaltungsleitungen

lhr Ansprechpartner:

Referent fiir Personalentwicklung
Thomas Stark, Tel. 0175 9103705
thomas.stark@bistum-augsburg.de



Kirche
entwickeln
beraten

Informieren Sie sich ndaher auf unserer Homepage oder
nehmen Sie Kontakt mit dem Biliro der Abteilung
Personal-, Organisations- und Pastoralentwicklung auf.

Haus Katharina von Siena

Thommstr. 24 a, 86153 Augsburg

Tel. 0821 3166-1501 oder -1502
pop.entwicklung@bistum-augsburg.de

www.kirche-entwickeln-beraten.de




