
Kirche.Entwickeln.Beraten.



Unter diesem gemeinsamen Motto finden Sie differenziert und präzise  
die Angebote der Abteilung Personal-, Organisations- und Pastoral- 
entwicklung.

In aktuell bewegenden Zeiten der Veränderung in Kirche und Welt  
wollen diese Angebote

●  Einzelpersonen und Teams
●  Pfarreien/-gemeinschaften und ihre Gremien
●  Ehren- und hauptamtliche Mitarbeitende
●  Kirchliche Organisationen und Einrichtungen

beraten und begleiten – auf ihrem Weg in eine  
gelingende pastorale Zukunft der Kirche.

Ihre Situation, Ihre Anliegen, Ihre Fragen zu Christ- und Kirchesein in 
der Welt von heute sind Ausgangspunkt und Mitte aller Unterstützung.  
Wir stellen unsere Erfahrung und fachliche Kompetenz zur Verfügung.

Kirche.Entwickeln.Beraten. Wir arbeiten für Sie in diesen Bereichen

Rund um die Pfarreien/-gemeinschaften

Pastoral auf neuen Wegen

Ergebnisoffen beraten in Teams, Gremien und Organisationen

Supervision – gute Aussichten entwickeln

Konflikte angehen

Nach Missbrauch oder tragischen Ereignissen

Fachlich beraten und qualifizieren

Qualität sichern und entwickeln

Interne Organisationsberatung

Coaching für Leitungspersonen

Personalentwicklung – berufliche Perspektiven gestalten

Fachberatung – Entwicklung Pfarrbüro



Bei der Entwicklung Ihrer Pfarreien bzw. Pfarreiengemeinschaft begleiten 
wir Sie, damit Kirche vor Ort für alle Menschen erfahrbar wird.

Unser Angebot für Sie: 

Wir begleiten Sie bei der Errichtung, Erweiterung und Weiterentwicklung 
Ihrer Pfarreiengemeinschaft. Mit Ihnen fördern wir die pastorale,  
strukturelle und spirituelle Arbeit.

Durch: 

● Projektplanung u. -steuerung (auch bei Immobilienfragen) 
● Zielorientierte Prozess-Gestaltung
● Impulse zur Pastoralentwicklung
● Aufbau, Begleitung von Gremien und eines Freiwilligen-Managements
● Fortbildung von Ehrenamtlichen

Rund um die Pfarreien/-gemeinschaften

Organisations-/Gemeindeentwicklung

Ihre Ansprechpartner/-innen:

Referenten/-innen für Organisations-/Gemeindeentwicklung 
in Ihrem Dekanat 
Kontaktdaten siehe QR-Code



Pastoral auf neuen Wegen Ihre Ansprechpartner/-innen:

Referenten/-innen für Organisations-/Gemeindeentwicklung 
in Ihrem Dekanat 
Kontaktdaten siehe QR-Code

Wir kommen in Ihre Gemeinde, arbeiten mit Ihnen zusammen  
an Ihren Fragen und entwickeln Neues. 

Unser Angebot für Sie: 

Wir beraten und begleiten Sie auf der Suche  
nach neuen pastoralen Wegen und Formen von Kirche.

Durch: 

● Initiierung, Förderung und Begleitung von pastoralen Projekten
● Input und Aufbau von Innovations-Know-how
● �Organisation und Durchführung von geeigneten Veranstaltungs-

formaten, u. a. Zukunftswerkstätten, etc.
● Arbeit mit innovativen Methoden

Organisations-/Gemeindeentwicklung



Ergebnisoffen beraten

Gemeinde- und Organisationsberatung

Ihre Ansprechpartner:

Dr. Konrad H. Blüml, Tel. 0821 3166-2122
Erich Zellhuber, Tel. 08336 8051854
gemeindeberatung@bistum-augsburg.de

Unser Angebot für Sie: 

Wir gestalten Beratungsprozesse und sorgen dafür, dass Sie Schritt  
für Schritt zu Ihren individuellen Lösungen kommen:

● Klärung von Zielen, Inhalten, Schwerpunkten und Rollen
● Blick auf Ihre Strukturen, Zuständigkeiten und Zusammenarbeit
● Begleitung auf dem Weg von der Idee zur Umsetzung
● Verbesserung der Kommunikation und des Miteinanders
● Klärung und Beratung zum Themenbereich Leitung
● Gestaltung von Anerkennung und Wertschätzung
● Klärung von Rahmenbedingungen (z. B. Zugang zu Ressourcen)
Es wird ein vertraulicher Rahmen gewährleistet.

Für wen: 

● Pfarrgemeinderat, Kirchenverwaltung, Pastoralrat usw.
● Hauptamtliche, Kita-Team, Vorstände, pfarreiliche Gruppen usw.
● �Verbände, Berufsgruppen, Ordensgemeinschaften, kirchliche  

Einrichtungen



Supervision – gute Aussichten entwickeln

Koordinationsstelle Supervision

Ihr Ansprechpartner:

Leiter der Koordinationsstelle Supervision
Martin Knöferl, Tel. 0821 3166-1513
martin.knoeferl@bistum-augsburg.de

Unser Angebot für Sie: 

Supervision bietet Ihnen Zeit, Raum und Personen zur Vergewisserung 
und Entwicklung des eigenen professionellen Handelns im konkreten 
Kontext. Der Wahrnehmungsprozess bestärkt Selbstbewusstsein  
und Selbstvertrauen, um die Verantwortung für das Tun und Lassen 
zu übernehmen. 

Die bestärkte Selbstwirksamkeit ermöglicht es, froh und gelingend 
leben und wirken zu können. Der Supervisionsprozess ist durch die 
Vertraulichkeit des „forum internum“ geschützt.

Für wen: 

Einzel-, Gruppen-, Team- und Leitungssupervision für  
alle Mitarbeitende der Diözese und der Kirchenstiftungen.



Unser Angebot für Sie: 

Wir unterstützen Sie bei Konflikten durch Beratung, Moderation  
und Begleitung mit dem Ziel einer Verständigung.

● Unverbindliche und vertrauliche Klärung Ihrer Situation
● �Absprache der für Sie passenden Schritte durch zwei  

ausgebildete Konfliktberater/innen
● �Allparteiliche Grundhaltung und Gewährleistung eines  

geschützten Gesprächsrahmens
● Zeitnahe Verfügbarkeit

Für wen: 

● Gremien wie Pfarrgemeinderäte, Kirchenverwaltungen, Pastoralräte
● Hauptamtlichenteams, Vorstände, Teams in Pfarreien usw.
● Verbände, Ordensgemeinschaften, kirchliche Einrichtungen
● Kirchliche Kindertagesstätten, Sozialstationen, Bildungshäuser usw.
● Diözesane Organisationseinheiten (Fachbereiche, Abteilungen usw.)

Konflikte angehen

Gemeinde- und Organisationsberatung

Ihre Ansprechpartner:

Dr. Konrad H. Blüml, Tel. 0821 3166-2122
Erich Zellhuber, Tel. 08336 8051854
gemeindeberatung@bistum-augsburg.de



Unser Angebot für Sie: 

Wir beraten nach Missbrauch/Missbrauchsvorwürfen oder tragischen/
belastenden Ereignissen.

● Klärung, wie mit der Situation umgegangen werden kann
● Vereinbarungen für die zukünftige Zusammenarbeit
● Entwicklung und Begleitung der nötigen Schritte

Es handelt sich um die Begleitung des jeweiligen kirchlichen Umfeldes, 
jedoch nicht um die Beratung der direkt betroffenen Personen.

Für wen: 

● Pfarreien/-gemeinschaften
● Alle kirchlichen Einrichtungen

Nach Missbrauch oder tragischen  
Ereignissen

Gemeinde- und Organisationsberatung

Ihre Ansprechpartner:

Dr. Konrad H. Blüml, Tel. 0821 3166-2122
Erich Zellhuber, Tel. 08336 8051854
gemeindeberatung@bistum-augsburg.de



Wir unterstützen Sie fachlich kompetent in Ihrem kirchlichen Engage-
ment. Bei uns können Sie sich praxisnah qualifizieren und fortbilden.

Unser Angebot für Sie:

Wir vermitteln Ihnen für Ihre Anliegen, Themen und Fragen 
fachkundige Beratung und führen geeignete Qualifizierungs- 
maßnahmen durch.

Durch:

● �Planung/Durchführung von Fortbildungen, Workshops,  
Klausurtagungen usw.

● Entwicklung praxisnaher Bildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen 
● �Vermittlung von Materialien, Fachinformationen und  

Fachreferenten/-innen

Fachlich beraten und qualifizieren

Organisations-/Gemeindeentwicklung

Ihre Ansprechpartner/-innen:

Referenten/-innen für Organisations-/Gemeindeentwicklung 
in Ihrem Dekanat 
Kontaktdaten siehe QR-Code



Qualität sichern und entwickeln

Wir beraten und unterstützen Sie in Ihrem Anliegen, Ihre Arbeit mit 
Qualität zu gestalten und Ihre Pfarreien, Verbände, kirchlichen Einrich-
tungen, Dekanate, Abteilungen und Gremien gut aufzustellen.

Unser Angebot für Sie:

Sie versuchen Ihre pastorale Arbeit gut zu gestalten: anspruchsvolle 
Gottesdienste, zielführende Gremienarbeit, wertschätzende  
Kommunikation, ansprechende Veranstaltungen...  
Wir unterstützen Sie, die Qualität Ihres pastoralen Handelns  
zu reflektieren, Maßnahmen für die Entwicklung von Qualität  
zu entdecken und umzusetzen.

Durch:

● Informationen zu Qualitätskriterien für die Pastoral
● Erarbeitung von Qualitätsstandards vor Ort
● �Entwicklung eines Qualitätsmanagements für Ihre  

Pfarreien/-gemeinschaft

Organisations-/Gemeindeentwicklung

Ihre Ansprechpartner/-innen:

Referenten/-innen für Organisations-/Gemeindeentwicklung 
in Ihrem Dekanat 
Kontaktdaten siehe QR-Code



Unser Angebot für Sie: 

Wir beraten bei Transformationsprozessen, Krisen und anderen Heraus-
forderungen systemisch, Strukturen, Prozesse und Organisations- 
kulturen zu verändern, indem wir:

● �Transparenz und Kommunikation fördern, Rollen und Verantwortung 
klären und stärken

● �auf ein agileres Arbeiten v. a. auf eine dynamische Balance von 
Steuerung und Partizipation achten, das Wissen Betroffener nutzen, 
Handlungsmöglichkeiten und Identifikation erhöhen

● �Problemlösungs-, Lern- und Veränderungsprozesse in hilfreichen 
Settings organisieren, koordinieren und evaluieren

● �achtsam für theologische Fragen und Spiritualitäten, unabhängig,  
allparteilich und vertraulich arbeiten

● �schnell verfügbar, „geländegängig“ in kirchlichen Kontexten sind, 
proaktiv helfen, ziel- und wirkungsorientiert

Für wen: 

Diözesane Organisationseinheiten wie (Haupt-)Abteilungen,  
Fachbereiche und Verbände

Interne Organisationsberatung

Gemeinde- und Organisationsberatung

Ihre Ansprechpartner:

Dr. Konrad H. Blüml, Tel. 0821 3166-2122
Erich Zellhuber, Tel. 08336 8051854
gemeindeberatung@bistum-augsburg.de



Coaching für Leitungspersonen

Personalentwicklung

Ihr Ansprechpartner:

Referent für Personalentwicklung
Thomas Stark, Tel. 0175 9103705
thomas.stark@bistum-augsburg.de

Unser Angebot für Sie: 

Im Coaching nehmen wir mit Ihnen Ihre Leitungsthemen in den Blick
und beraten Sie in den damit verbundenen Herausforderungen und
Entscheidungssituationen.

Wir unterstützen Sie dabei, Zusammenhänge zu sortieren, für sich 
weitere Perspektiven zu erschließen und konkrete Handlungs- 
möglichkeiten zu entwickeln. Bei der Umsetzung begleiten wir Sie.

Der Coaching-Prozess findet in einem vertraulichen Setting statt.

Für wen: 

Einzelcoaching für Mitarbeitende mit Personalverantwortung 
der Diözese Augsburg. 



Personalentwicklung – berufliche  
Perspektiven gestalten

Personalentwicklung

Ihre Ansprechpartner/-in:

Thomas Stark, Tel. 0175 9103705
Katharine Zepf, Tel. 0821 3166-1410
pop.entwicklung@bistum-augsburg.de

Konzepte und Projekte der Personalentwicklung personalabteilungs-
übergreifend erarbeiten und umsetzen.

Unser Angebot für Sie: 

● Dialogkultur und Zusammenarbeit im Arbeitsteam voran bringen
● Leitungspersonen stärken und Führungskultur entwickeln
● Nachwuchsführungskräfte fördern
● Berufsfelder gestalten
● �im beruflichen Handeln am Arbeitsplatz unterstützen  

z. B. durch Mentoring
● bei der Entwicklung der eigenen Berufsbiografie beraten
● berufliche Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten eröffnen

Für wen: 
 
● Personalabteilungen aller Berufsgruppen
● Personalverantwortliche
● Hauptberufliche Mitarbeitende



Fachberatung – Entwicklung Pfarrbüro

Personalentwicklung

Ihr Ansprechpartner:

Referent für Personalentwicklung
Thomas Stark, Tel. 0175 9103705
thomas.stark@bistum-augsburg.de

In allen Dekanaten bieten erfahrene Mentorinnen fachliche Beratung  
bei der Entwicklung der Pfarrbüros in den Pfarreiengemeinschaften 
und in Einzelpfarreien an.

Unser Angebot für Sie: 

● �fachliche Beratung bei der Weiterentwicklung des Pfarrbüros
● �fachliche Beratung des Pfarrbüros bei der Errichtung bzw.  

Erweiterung einer Pfarreiengemeinschaft
● ��Hilfestellung zur Einführung neuer Pfarrsekretärinnen und -sekretäre
● �Beratung in Fragen von Qualifizierungsmaßnahmen
● �Beratung und Unterstützung in der Nutzung von EDV-Programmen
● �Ansprechpartnerin bei allen weiteren fachlichen Fragen
● �Information über die zuständigen Fachabteilungen in der Diözese
● �Vermittlung zu weiteren Unterstützungssystemen
● �Dekanatstreffen und Workshops

Für wen: 

● Pfarrsekretärinnen und -sekretäre
● Leitende Pfarrer und Verwaltungsleitungen



Informieren Sie sich näher auf unserer Homepage oder  
nehmen Sie Kontakt mit dem Büro der Abteilung  
Personal-, Organisations- und Pastoralentwicklung auf.

Haus Katharina von Siena
Thommstr. 24 a, 86153 Augsburg
Tel. 0821 3166-1501 oder -1502
pop.entwicklung@bistum-augsburg.de

www.kirche-entwickeln-beraten.de


